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Objetivos

Garantizar la calidad de los programas académicos en las
experiencias formativas que convergen en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Implementar un modelo exitoso de formacion continua que
ofrezca programas flexibles, en modalidades mixtas, con
alto grado de empleabilidad y con un sistema de asegura-
miento de la calidad.

Garantizar la experiencia formativa de calidad con profeso-
res que sean provocadores de transformacion y capaces de
crear ambientes de aprendizaje significativos.

Desarrollar experiencias formativas en competencias glo-
bales con metodologias personalizadas en donde converjan
el aprendizaje y la innovacion de la propia disciplina.

Garantizar el emprendimiento y la innovacion como signos
distintivos del egresado Anahuac Mayab.

Construir una propuesta de valor de tecniA y sus servicios
que sea atractiva al exterior y al interior (alumnos y profeso-
res).

Asegurar la transversalidad de la cultura de innovacion y
emprendimiento en la comunidad Anahuac Mayab.

Mejorar la densidad de talento en la Universidad Anahuac
Mayab mediante la atraccion, desarrollo y retencién de pro-
fesores y directivos con el perfil necesario para el cumpli-
miento de la misidn y vision institucional.

Fortalecer la cultura organizacional mediante la promocion
del reconocimiento, la retroalimentacion efectiva, la colabo-
racion, el respeto y la confianza.

Asegurar que el Modelo de Formacion Integral se apropie
transversalmente en todos los niveles y modelos formati-
VoS, para que impacte en todas las areas de la comunidad
universitaria haciéndolo visible en su actividad diaria.

"Consolidar el modelo de acompanamiento para toda la
comunidad universitaria estudiantes y colaboradores me-
diante el desarrollo del Instituto de

acompafiamiento.”

Desarrollar la capacidad de encuentro y didlogo empatico
con los estudiantes y colaboradores de cara a la realidad
que viven, dentro del respeto a la dignidad de la persona.



