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ENGAGEMENT COLLABORATIVE ONLINE INTERNATIONAL
LEARNING



Intercambio virtual que utiliza la
metodologia de aprendizaje basada
en proyectos (Project-based
learning).

Los profesores participan en el
diseno de la experiencia y los
alumnos en la ejecucion de las
actividades disenadas.

El aprendizaje COIL es un enfoque
que, como parte de su clase,
conecta a estudiantes y profesores
de diferentes culturas para
aprender, discutir y colaborar entre
Si.

El COIL se vuelve parte de la clase,
permitiendo que todos los
estudiantes tengan una experiencia
intercultural significativa dentro de
su curso de estudio.

., QUE ES COLLABORATIVE ONLINE INTERNATIONAL

LEARNING - COIL?




BENEFICIOS

Es un medio para la Internacionalizaciéon en Casa de alumnos y
profesores.

Desarrollo de competencias interculturales, digitales, de
comunicacion, de idioma y el trabajo en equipo ademas de integrar
una vision global al curriculo de la asignatura.

Brinda flexibilidad al combinar las modalidades sincrona, hibrida y
online pudiendo incluir sesiones presenciales (face to face) en el
campus de origen o en el campus de destino.

El alcance en cuanto al numero de alumnos es mucho mayor que
el del intercambio presencial.

Favorece el desarrollo de una red de contactos tanto para el
profesor como para los alumnos.

Favorece la construccion de colaboraciones o partnerships
sostenibles con instituciones de prestigio internacional.




CARACTERISTICAS

Se puede crear en

cualquier disciplina;

funciona bien entre
las asociaciones
Interdisciplinarias.

Es un aprendizaje
basado en proyectos
y/o casos reales.

Promueve las
Interacciones
Interculturales, el
dialogo y el trabajo en
equipos mixtos.

Tiene una duracion de
5 a 15 semanas por lo
gue se codisena del
33% al 100% de la
asignatura.

Son parte de la
asignatura que otorga
creditos al estudiante
en su universidad de

origen.

Puede utilizar
cualquier herramienta
tecnoldgica que sirva

a los objetivos de
aprendizaje.




LOS PROFESORES TRABAJAN JUNTOS PARA

Definir los Determinar la Disenar Seleccionar la
objetivos de extension de la acciones metodologia y
aprendizaje de interaccion comparativas y los
los alumnos en colaboracion instrumentos
tecnologicos
para la

cooperacion

Monitorear el
trabajo y el
aprendizaje de
los estudiantes



LOS ALUMNOS TRABAJAN JUNTOS PARA

Desarrollar equipos
internacionales e
interculturales efectivos

Dialogar y discutir las tareas
y el contenido de los cursos

Reflexionar tanto sobre el
contenido académico del
curso como el intercambio
Intercultural que se lleva a
cabo

Completar un proyecto
(Project-based assignment)
como parte de su asignatura




The bridge that connects People

m La Direccion de Internacionalizacién se encarga de facilitar conexiones

1 LA D| RECC'()N entre instituciones y profesores de Anahuac Mayab

DE 1. Recoleccion de informacion sobre los interesados a través de su registro en
pagina web.
INTERNACIONAL 2. Organiza la primera reunion para la presentacion de profesores
IZACION 3. Compartir los formatos para registrar la colaboracion y generar evidencias.
CON ECTA 4.  Apoyar en lo que necesiten los profesores con respecto a organizacion de
reuniones..

5. Entregar los reconocimientos correspondientes




Content first, then
structure...

2. EL PROFESOR
ANAH UAC 1. Intercambiar ideas y el contenido (programa — syllabus) de la asignatura en la
MAYAB que se desea colaborar.

I D E NTl F | CA A S U 2. ldentificar temas de interés comun (points of overlap).

F)AR E N LA 3. Compartir el calendario de cada institucion.

U N |VE RS I DAD 4.  Definir el numero de estudiantes en cada grupo.

SOCIA

m Inicia la colaboracion entre los profesores:

m Se realizan reuniones virtuales de trabajo.




3. LOS
PROFESORES
DEFINEN LA

ESTRUCTURA
DE LA
ASIGNATURA

Desarrollo conjunto del disefo instruccional:

m Definicidn de objetivos a alcanzar (resultados esperados).
m Trabajo en la alineacion del curriculo de ambas instituciones.

m Definir la modalidad y el numero de las sesiones/actividades: sincrona o
asincrona.

m  Definir entregables.

Disefnio del medio ambiente de aprendizaje y trabajo colaborativo.
Acordar recursos y plataformas digitales para las sesiones/actividades.
Desarrollo de rubricas para la evaluacion de las actividades.

Calendarizar: Definir fechas para cada sesion/actividad — Es posible
anadir sesiones previas en cada universidad en preparacion a los
contenidos COIL.



4. LOS
PROFESORES
DEFINEN LA
ESTRUCTURA

DE LA
ASIGNATURA:
ACTIVIDADES

Sincronas y asincronas (online).

Icebreaker - Presentacion de cada cultura y contextualizacion de la
asignatura en el entorno de cada pais.

Proyectos colaborativos y/o estudio de casos que promuevan el trabajo
de equipos virtuales mixtos de ambas instituciones (Global Virtual
Teams).

Grupos de debate o discusion.

Video-clases y/o material audiovisual como objetos de aprendizaje.



5. SE IMPARTE
LAASIGNATURA

COIL

Una vez acordado el calendario de actividades, los profesores inician la
asignatura COIL.

En las primeras sesiones debera presentarse cada profesor, los
objetivos y calendarizacion de la asignatura o modulo COIL, actividad
para romper el hielo y la introduccidon a la cultura de cada pais
contextualizando la asignatura de acuerdo a la perspectiva regional.

Los profesores trabajan de manera coordinada co-impartiendo la
asignatura de acuerdo a las sesiones, actividades y calendario
previamente definidos.

Los alumnos interactuan con los profesores y entre si a través de
actividades guiadas y trabajos de equipo con entregables definidos.



6. SE EVALUA LA
ASIGNATURAY

LA EXPERIENCIA
COIL

Las actividades y entregables son evaluados por los profesores
asignando la calificacion que servira para la evaluacion de cada
alumno.

Se propone evaluar la experiencia de la asignatura COIL tanto para los
profesores como para los alumnos participantes.

La informacion obtenida de la retroalimentacién servira para mejorar la
experiencia COIL en el futuro.



ANAHUAC MAYAB

Internacional

Direccion de Internacionalizacion
internacional@anahuac.mx



mailto:internacional@anahuac.mx

