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CURSO EN CONTRATACION,
SUSPENSION Y TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO

OBJETIVO DEL CURSO

Capacitacion a jefes, gerentes, directivos y profesionales relacionados
con el area de personal en |la elaboraciéon de documentacion administra-
tiva laboral para las etapas de contratacion, suspension y terminacion
de las relaciones laborales.
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:POR QUE ESTUDIAR ESTE :QUE APRENDERAS?
PROGRAMA?

Contaras con la guia de docentes expertos en la rama laboral, quienes  Elaboracion de documentacion administrativa laboral para la

te proporcionaran los conocimientos y herramientas necesarios para contratacion, suspension y terminacion de relaciones laborales.
gestionar de manera efectiva la documentacion administrativa en las - Procedimientos legales y administrativos aplicables en cada etapa
etapas clave de contratacion, suspension y terminacion de las relaciones de las relaciones laborales

laborales. . . 0, L, .
- Normativas vigentes sobre contratacion, suspensiéon y termina-

Ademas, podras aplicar estos conocimientos en situaciones reales, cién de contratos de trabajo.
asegurando el cumplimiento de la nhormativa vigente y optimizando los
procesos laborales en tu empresa.

- Herramientas para optimizar la gestion laboral en empresas.

* Desarrollo de habilidades para brindar un servicio juridico de alta
calidad en el ambito laboral.
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:PARA QUIEN ES ESTE PROGRAMA?

Este programa esta dirigido a toda la comunidad juridica interesada en adquirir los conocimientos,
herramientas y capacitacion necesarias para abordar el litigio en materia laboral: abogados,
contadores, administradores, profesionales de recursos humanos y demas interesados en profun-

dizar en la legislacion laboral y su aplicacion practica.
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COMPETENCIAS A HABILIDADES A
DESARROLLAR DESARROLLAR

Documentacion administrativa

Relaciones laborales

Gestion de personal

Resolucion de Toma de Capacidad de
conflictos. decisiones. analisis.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLAUSTRO
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ESTRUCTURA
DEL PROGRAMA

A distancia Introductorio-
fundamentos

DURACION: MODULOS:
24 horas 3 modulos

HORARIO:

Viernes 18:00 a 22:00 hrsy
sabados 09:00 a 13:00 hrs

INVERSION:

Inscripcion de $4,000 y 1
colegiatura de $4,000 MXN

(1 mes)
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PLAN DE ESTUDIOS

MODULO 1 MODULO 2
Caracteristicas especiales de los contratos Medidas disciplinarias y suspension de la relacion
laborales de trabajo
1.1. Diferencia entre la relacion de trabajo y contrato de trabajo 2.1. Importancia del reglamento interior de trabajo
1.2. Efectos juridicos derivados de la relaciéon de trabajo 2.2. Medidas disciplinarias como causa de suspension del trabajo
1.3. Andlisis de las distintas modalidades contractuales (Reforma 2.3. Causas de suspension de la relacion de trabajo y su correcta
2012) gestion patronal
1.4. Requisitos especiales para la implementacion de la subcontra- 2.4. Plazos para la reincorporacion al trabajo concluida la causa de
tacion suspension
1.5. Requisitos minimos de todo contrato laboral 2.5. Procesos de reactivacion laboral concluido el periodo de
suspension
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MODULO 3

Terminacion de la relacion de trabajo
3.1. Causas y formalidad para la rescisidon patronal por causas
imputables al trabajador
3.2. Causas y formalidad para la rescision obrera por causas impu-
tables al patron
3.3. Finiquito y liquidacién (diferencias, contenido y formalidad)
3.4. Renuncia y convenio de terminacion voluntaria de la relacion de
trabajo
3.5. Calculo de indemnizaciones y finiquitos laborales
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MTRO. ABSALON ALVAREZ ESCALANTE

Abogado egresado de la Universidad Autonoma de Yucatan y Maestro en Derecho Corporativo por la Universidad
del Mayab, el Lic. Alvarez Escalante destaca como Candidato a Doctor en Derecho por la Universidad Anahuac.
Miembro de la Academia Mexicana del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

Actualmente, se desempeina como Director de la Facultad de Derecho y Relaciones Internacionales de la Univer-
sidad Anahuac Mayab.

Se distingue como Presidente Fundador de la Academia Mexicana de Seguridad Social en Yucatan. Su liderazgo
también se evidencia como Vicepresidente y presidente del Consejo Directivo del Colegio de Abogados de
Yucatan, A.C., y Presidente Fundador del Colegio de Abogados e Investigadores de la Ciencia del Derecho, A.C.
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LIC. GLORIA ALEJANDRA CORTES ALONSO

Licenciada en Derecho y Maestra en Administracion. Es Socia Directora en ALCORT Corporativo Juridico.

Su liderazgo se refleja como Coordinadora de Derecho Laboral en la Asociacion Nacional de Abogados de
Empresa, seccion Yucatan. Abogada Certificada 2021 por la Asociacion Nacional de Abogados de Empresa,
Capitulo Yucatan. Ademas, ejerce como asesora juridica para diversas empresas, consolidando su expe-
riencia y compromiso en el ambito legal empresarial.
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SOBRE LA UNIVERSIDAD ANAHUAC MAYAB

Con mas de 40 anos de trayectoria, en la Universidad Anahuac Mayab hemos trabajado de
manera constante para ofrecerte los mejores programas educativos en la region, disenando
contenidos que responden a las demandas actuales de nuestra sociedad.

Nuestros programas de Educacion Continua incluyen una amplia variedad de opciones que
abarcan desde conocimientos técnicos en areas especializadas hasta el desarrollo de habilidades
plandas, como liderazgo, comunicacion y trabajo en equipo, asegurando que complementes tu
nerfil profesional con herramientas de alto valor y conexiones que impulsaran tu crecimiento
personal y profesional.

Conoce nuestras Certificaciones.

Miembros de: Acreditados por:

uni>ersia m
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PROCESO DE INSCRIPCION

Encuentra el programa Crea tu cuenta con los datos: Nombre,
de tu preferencia. correo electronico y telefono.

l l

Entra a nuestra pagina: Clic al boton «Aplicar a programany, Realiza el pago de tu inscripcion
merida.anahuac.mx !, el cual te redireccionara a nuestra al programa educativo.
/educacion-continua - lataforma de pagos.
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CONTACTO

ADRIANA PINTO

©®© WA/ (999) 649 4978

TEL/  (999) 942 4800

MAIL/ posgrado.merida@anahuac.mx

WEB/ merida.anahuac.mx/educacion-continua

Contin'ﬂcx tu )
crecimiento profesional
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