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http://www.youtube.com/watch?v=gBgQS3VH_Xw

Problem
Solving

Critical

Thinking

Top skills and skills groups rising
into prominence by 2025

Source: World Economic Forum: Future of Jobs Report 2020
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Top 10 skills
of 2025

Type of skill

@ FProblem-solving

@ Seli-management
Working with people

@ Technology use and development
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Analytical thinking and innovation

Active learning and learning strategies

Complex problem-solving

Critical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative

Leadership and social influence

Technology use, monitoring and control

Technology design and programming

Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation
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;Que es?

AN X SN

Es un concepto creado por la Universidad Anahuac Mayab y se entiende como
un viaje de auto conocimiento que sensibilizara a todos quienes participen de
el sobre las necesidades sociales, econdmicas y mundiales.

En este proceso, el enfoque hacia los alumnos de |a universidad sera el de
entender cOmo usar herramientas para una mejor interaccion con ellos mismos,
Sus companeros y posteriormente su inmersion en los sistemas de complejidad

gue se presentan en el mundo; enfocados en el aprendizaje de nuevas formas
de liderazgo en la sociedad y las organizaciones futuras.
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Lichallenge

10¢ edicion

Disenar y proponer soluciones creativas ante posibles
problemas, necesidades y/o areas de oportunidad en
una empresa u organizacion asignada.



RUTA DEL
EMPRENDIMIENTO:.

Mision:
Ser agente
de cambio

ETAPA

Obtencién de
Financiamiento
Consultoria Fiscal

Mision:
Nuestro mundo



Datos

Semestre: 2

Alumnos participantes: 1,871
Integrantes por equipo: 8
Equipos por conformar: 233
Coaches: 57

\ Empresas participantes: 57

\ L!challenge

10¢ edicion
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Martes 14 de marzoX

Objetivo

Conectarse con el entorno y comprender los problemas,
oportunidades y/o necesidades que se presentan dentro de
la empresa u organizacion.

Actividades

*Presentacion objetivos — alcances de Uchallenge por el coach.
*Presentacion del empresario.

*Exposicion del reto empresarial.

*Preguntas/respuestas con el empresario.

*Crear un grupo en WhatsApp con los capitanes de cada
equipo, para que en el dia 2, puedan interactuar con las
empresas en los avances de la propuesta al reto planteado.

*Entregables (coach-alumnos).

Horario de participacion del empresario:

*De 8:15am a 11:00am. Presentacion de la empresa y del caso
ante los alumnos.
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Objetivo

Interactuar de manera directa con los involucrados en el
contexto, realizar preguntas “poderosas” y documentar los
hallazgos. Investigacion de campo empresarial.

Actividades

*Visita empresarial virtual/presencial (entrevista con el
empresario).

*Incorporacion de hallazgos a la construccion de Ila
propuesta.

*Desarrollo de propuesta de solucion.

Horario de participacion del empresario:

*Del horario que al empresario le acomode mejor. Se
recomienda un espacio de 1.5 a 2 horas, en un horario
matutino. El objetivo es retroalimentar a los alumnos y
profundizar en el reto para una mejor propuesta.
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Objetivo

Elaborar una propuesta de solucion,
validarla con expertos y presentar los
resultados a través de un pitch.

Actividades

*Ajuste de propuesta y elaboracion de pitch.
*Presentacion de propuesta ante el empresario.
*Retroalimentacion coach/empresario a los equipos.

*Eleccion por parte del empresario de la mejor
propuesta del salon.

Horario de participacion del
empresario:

*De 11:00am a 1:00pm. Presentacion de propuestas
por alumnos al empresario.

Jueves 16 de marzo\
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Escribe el nombre de la empresa u
organizacion.

Escribe el nombre del reto. Ejemplo: i Por
qué no entregamos a tiempo?

¢Quiénes somos?

En esta seccion deberan describir la razon de ser de la empresa u organizacion. ¢A qué se
dedican? { A quién le venden o quién es su publico objetivo?, historia de la empresa, propuesta
de valor. De ser necesario: nimero de sucursales, nimero de empleados, ubicacién, etc.

Antecedentes

En esta seccion deberan describir los antecedentes de la problematica, reto y necesidad de
proceso.
En esta seccidn deberan escribir las consideraciones que los alumnos deberdn tomar en cuenta a
la hora de desarrollar su idea, pueden incluir lo que no quieren que los alumnos hagan o
desarrollen, lo que les gustaria que les entreguen, lo que no pueden hacer o lo que si estarian
dispuestos a realizar.
No tenemos dinero para invertir en publicidad.
Ya intentamos esto, y no funciono.
Estamos explorando estas posibilidades.
No queremos abrir una cuenta de Tiktok.
No podemos contratar a mas colaboradores.
Nos gustaria obtener una estrategia para llegar a jovenes de entre 20 y 25 afios.

Escribe aqui el reto. Ejemplo: Revisar la cadena de valor para lograr entregar en tiempo y forma
mis productos y satisfacer la demanda del mercado.

Formato

reto chollenge
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